
 

 

 

 

Gentile collega, 

 

è con piacere che ti presento il progetto Build Up Yourself (BUY), un’iniziativa Risorse Umane che 

punta a far emergere le persone che hanno voglia di crescere e mettersi in gioco, disposte a 

intraprendere un “viaggio” verso realtà lavorative nuove e più vicine alle proprie inclinazioni 

professionali, anche cambiando sede di lavoro. 

 

Per riuscire a individuare coloro che intraprenderanno questo percorso, abbiamo istituito un 

contest cui potranno partecipare tutti i dipendenti in possesso dei requisiti elencati nel bando 

allegato. 

 

Al termine del contest saranno individuate 30 persone, il cui percorso prevede attività di 

formazione in sede centrale, volte a facilitare la comprensione delle dinamiche alla base di 

un’organizzazione complessa, sviluppare abilità per identificare il proprio spazio d’influenza 

all’interno della stessa e definire principi guida individuali e collettivi che orientino i comportamenti, 

nell’ottica di essere un “cittadino” attivo dell’azienda.  

 

Verranno realizzati, inoltre, momenti di incontro con tutto il gruppo, utili a creare un clima di 

scambio, favorire la diffusione della comunicazione aziendale e dell’identità di gruppo, sempre 

supportati da mentori, che coordineranno tali momenti e che coinvolgeranno le persone sulle 

specifiche iniziative, al fine di conoscere le diverse realtà di Poste Italiane. 

Sarà quindi l’occasione, per chi riuscirà a far parte del progetto, di arricchire il proprio “bagaglio” di 

esperienza, scoprendo le differenti realtà aziendali presenti su tutto il territorio nazionale. 

 

Partecipa anche tu! 

 

Pierangelo Scappini 

 

 

 

Roma, 26 maggio 2017 

 


