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Brescia, 17 giugno 2015 
 
        Poste S.p.A. 
        Direttore Filiale Brescia 1 
 
        Direttore Filiale Brescia 2 
 
        Responsabile  Ram 4 Brescia 
 
       p.c.  Responsabile Relazioni Industriali 
        Sede Regionale Lombardia 
 
       p.c. Segreteria Nazionale – Regionale 
        SLP/CISL 
 
 
 Oggetto: “La tua opinione lascia il segno” - perché tanta insistenza?? 
 
 
 In riferimento all’iniziativa Aziendale su: “La tua opinione lascia il segno”, abbiamo 
rasserenato, assicurato, invitato i colleghi che ci chiedevano informazioni a partecipare a 
detta indagine, che la stessa era anonima, non controllabile, non verificabile ecc.  

Ci rendiamo solo ora conto che, a pochi giorni dal termine dell’indagine, la nostra 
buona fede viene, per l’ennesima volta, vanificata dalle pressioni “velate”, dalle 
“comunicazioni telefoniche”, dagli inviti “indiretti” che i vari responsabili Aziendali stanno 
rivolgendo ai colleghi che ancora non hanno aderito a detta iniziativa.  

A questo punto riteniamo che l’iniziativa di ascolto, l’opinione pensata per coinvolgere 
tutte le persone del Gruppo Poste Italiane, sta diventando una gara “provinciale”-  
”regionale” - “di Filiale” - “ di RAM”  ecc. sul maggior numero di dipendenti che riescono ad 
aderire a questa iniziativa. 

Riteniamo che l’eventuale dato imputabile all’interesse-disinteresse a rispondere, 
all’alta-bassa partecipazione, ecc.. potrebbe essere un elemento significativo, degno di 
analisi come l’astensionismo per le elezioni politiche nazionali, regionali, comunali.  

Purtroppo prevale ancora la consuetudine di alcuni Responsabili Aziendali locali nel 
voler primeggiare, nel sensibilizzare, dimostrare l’attenzione, camuffando di fatto quello che 
potrebbe essere il vero pensiero dei postali, il loro interesse-disinteresse, la loro 
condivisione-protesta, il loro soddisfacimento-delusione, gratificazione-contrarietà, ecc….  

Ci chiediamo se questa iniziativa Aziendale, nata per cercare di capire, comprendere, 
modificare eventuali modelli comportamentali, organizzativi, ma soprattutto soddisfare le 
esigenze dei dipendenti/clienti, rimuovere quell’indifferenza, quel distacco tra i vari livelli di 
responsabilità possa essere attendibile, veritiera, plausibile….  
 
 Cordiali saluti 
 

Giovanni Punzi 
Segretario Provinciale 

(Originale Firmato) 

 


