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    Oggetto: prestazioni straordinarie nella giornata di sabato. 

 

     Il progetto 8Venti nel riorganizzare il recapito aveva rimodulato l’orario dei 
portalettere in 5 giorni lavorativi settimanali, dalla sua introduzione si è ricorso 

sporadicamente, in questi anni, all’utilizzo di personale anche nella giornata di sabato.  

     Le segnalazioni che ci giungono dalla provincia,  in questi giorni, ci descrivono uno 

scenario diverso, con un ricorso più consistente di portalettere/personale di supporto, 
durante la giornata di riposo. 

     Nel solo CPD di Brescia, pur se volontariamente, nella giornata di sabato 26 luglio 

sono stati impiegati 12 portalettere e un caposquadra che hanno protratto la loro 
prestazione per 5 ore consecutive. 

    L’azienda sta contattando altri colleghi per sabato p.v. 

     Questi lavoratori, in modo prevalente, vengono utilizzati per la consegna delle 
cartelle esattoriali Equitalia i cui tempi di consegna previsti sono in scadenza, ma anche e 

soprattutto per azzerare le giacenze su alcune zone di recapito a causa delle ferie 

estive/assenze varie. 

     Siamo stupiti per questa massiccia erogazione di ore straordinarie da parte 
dell’Azienda, in quanto la flessibilità operativa ex “abbinamento” viene effettuata  senza 

sosta e senza alcuna flessione, superando di gran lunga le 12 ore mensili. 

       È chiaro che il contingente di personale a tempo determinato, assunto in questi 
mesi  per sostituire i colleghi in ferie o per sopperire ad altre tipologie di assenze, risulta 

insufficiente. 

       Riteniamo che molti portalettere, come già successo in passato, supereranno il tetto 
delle 250 ore pro capite sommando le prestazioni straordinarie con quelle aggiuntive, 

previste da accordi e normative di legge, che porterebbe ad accertamenti e sanzioni da 

parte dell’Ispettorato del Lavoro. 

Chiediamo la sospensione delle prestazioni lavorative al sabato e l’assunzione di 
altro personale che vada a rafforzare l’attuale contingente di CTD, evidentemente 

insufficiente (scorta).                                   

Ci riserviamo di segnalare eventuali anomalie/forzature/violazioni agli Organi di 
controllo preposti.  

 
     Cordiali saluti 

                                                                      Giovanni Punzi 
                                                                                      Segretario Provinciale 

 (Originale firmato)   


