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        LETTERA APERTA AI LAVORATORI NEXIVE DI BRESCIA 
 

      Rileviamo tra stupore e perplessità la costituzione di un comitato “iscritti” 

Nexive di Brescia, di difficile collocazione nello scenario che regola i rapporti 
Azienda/lavoratori/Organizzazioni Sindacali, ma che potrebbe fungere da stimolo agli  

RLS-RSU della Filiale, ormai presenti in campo da tempo immemorabile. 

      Ci chiediamo se la nuova “istituzione” vuole essere propositiva nei confronti di 
alcuni capi storici sindacali, che sono detentori della rappresentanza sindacale in 

questa Filiale, o se questi stessi capi utilizzano il “comitato” quale sorta di 
commissione di controllo di se stessa al punto di proporre, analizzare, giudicare e 

approfondire. 
     Non ci meravigliamo, invece, se i componenti di questo neonato “comitato”  

valutino anche l’operato delle  Segreterie sindacali nazionali sottoponendole ad un 
esame attento e imparziale, stilando graduatorie di merito, per nulla faziose e di 

parte, tranne se non si parli dell’integrazione del premio di risultato, riguardo al quale 
l’impegno di una delle Organizzazioni Sindacali (sempre senza faziosità), 

sembrerebbe essere stato predominante al punto che i Segretari degli altri 
schieramenti, presenti durante la trattativa sul PDR, facevano da spettatori o peggio, 

addirittura parteggiavano per l’Azienda! 
     Singolare è leggere nel documento del “comitato” il passaggio circa il rinnovo del 

CCNL e in particolare del  “contratto di settore”, in cui si invitano le Segreterie a 

essere più rapide ed analizzare con più serietà il momento politico attuale, visto che 
probabilmente al tavolo delle trattative siedono degli sprovveduti. 

     Nel condividere la legittima richiesta, sempre del “comitato” di avere i DPI  e le 
divise di ricambio, ci corre l’obbligo evidenziare la totale sinergia ed il supporto tra il 

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il “comitato” , al punto che 
l’operato degli stessi RLS viene avallato e  certificato allegando la documentazione 

già inviata in Azienda dai rappresentanti della sicurezza. 
     Pur essendo favorevoli al dialogo, alla partecipazione e alla conoscenza dei 

lavoratori riguardo le tematiche e le problematiche  sociali, aziendali e sindacali, non 
comprendiamo da quale esperienza “particolare”  si è costituito questo “comitato”, 

ma soprattutto perché a  rappresentarlo sono sempre gli stessi lavoratori che da anni 
si vantano di avere un larghissimo consenso in questa realtà lavorativa che oggi si 

chiama Nexive. 
     Nel prendere atto che oggi è presente nella Filiale  Nexive di Brescia un rinnovato 

soggetto “politico/sindacale” che si riconosce in questo neonato “Comitato”, 

chiediamo ai fautori di questo comitato di farci pervenire la loro documentazione e/o 
di incontrarci al fine di poter comprendere  le problematiche che ci sfuggono o non 

riusciamo a rappresentare.   
      

Cordiali saluti 

 

Giovanni Punzi 
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