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Così come scritto nel ns documento del 5 giugno u.s, la non adeguata copertura dei fabbisogni genera 

condizioni operative e gestionali di difficoltà negli ambiti MP - SP, che inevitabilmente si ripercuotono sulla 

qualità dei servizi forniti ai clienti. 

 

Solo a titolo esemplificativo: in ambito MP evidenziamo il continuo ed abnorme ricorso a distacchi di 

personale per garantire l’apertura e la funzionalità dei servizi (pur facendo spesso ricorso  all’espediente 

dell’ufficio “CHIUSO per Guasto Tecnico”); in ambito SP rileviamo il continuo ricorso a flessibilità operativa 

(abbinamenti) ed l’usuale ricorso alle prestazioni straordinarie il sabato, in netto contrasto con quanto previsto 

dagli accordi fra le parti e dalle vigenti leggi in materia. 

 

Inoltre siamo a rivendicare l’esigibilità di quanto contenuto negli Accordi Regionali con riferimento a; 

perequazione zone di recapito, assegnazione definitiva zone, riattivazione dei Comitati di Monitoraggio. 

 

Nel Settore Recapito il numero dei Contratti a Tempo Determinato assegnati per la copertura delle 

assenze strutturali, come da accordi sottoscritti, e per garantire le ferie estive è fortemente sottostimato, tenuto 

conto che mancano giornalmente 400 Portalettere rispetto al  fabbisogno previsto in Lombardia.  

 

A tal proposito, con la presente siamo a richiedere il consuntivo delle prestazioni straordinarie 

(straordinari + l’equiparata flessibilità operativa) suddiviso per unità produttive “da cui desumere le ore di 

straordinario dei singoli lavoratori o di gruppi omogenei degli stessi, con particolare riferimento agli addetti al 

recapito” (Sentenza del Giudice del Lavoro del Tribunale di Brescia del 24.01.2014). 

 

Al di là del rispetto degli accordi sottoscritti tra le parti che prevedono anche la sportellizzazione di 60 

unità -Nazionale del 14 febbraio 2014 e Regionale del 08 novembre 2013-, oggi vanno considerati anche diversi 

altri aspetti della riorganizzazione che hanno introdotto nuove lavorazioni per le quali non sono state previste 

variazioni di assegno del personale Addetto alle Lavorazioni Interne. 

 

Si rende necessaria al più presto in MP la trasformazione di tutti i contratti part-time in full-time e 

l’assunzione di personale a tempo determinato, e, quindi, con la presente siamo a richiedere la totale copertura 

degli organici del personale per garantire funzionalità e certezza della garanzia di erogazione dei servizi ai 

cittadini/clienti anche per fronteggiare il periodo delle scadenze nei pagamenti e delle ferie estive. 

 

In attesa di vostro urgente riscontro, porgiamo distinti saluti.                  
 LE SEGRETERIE REGIONALI 
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