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FONDO POSTE: perché conviene? 

Al  10° anno di attività, è possibile delineare un percorso di gestione e di redditività significativo. 
Milano, 26/05/2014  

 Le gestioni  hanno  prodotto un rendimento più alto rispetto alla stessa cifra lasciata nel TFR: 

 Il rendimento da inizio anno è stato del  2,77% per il Comparto Garantito, e del 1,29% per il Comparto 
Bilanciato. 

  Rispettivamente, dal giugno 2007, i rendimenti netti sono stati del 21,96% e del 19,84% ( a fronte di un 
rendimento del TFR pari al 18,30%) 

Il contributo dell’Azienda è passato negli anni dall’1% all’1,9%: 

 Il contributo aziendale versato nel Fondo di ciascun lavoratore dalla data di costituzione, varia dai 2660 
€ ai 3400 € a secondo dei livelli di reddito. 

 I circa 33000 lavoratori non ancora iscritti hanno “regalato” all’azienda un risparmio superiore ai  90 mln 
di euro. 

 Fra questi i nuovi assunti, il cui TFR confluisce automaticamente nel Fondo, ma SE NON HANNO 
ATTIVATO UN CONTRIBUTO INDIVIDUALE, NON BENEFICIANO DEL CONTRIBUTO AZIENDALE. 

Siamo arrivati a Quota 100.000 iscritti! PIU’ SIAMO,  PIU’ CONTIAMO attraverso le nomine dei 
componenti dell’Assemblea dei Delegati: 

 94443 iscritti al Fondo al 31/12/2013 

Fondo Poste è un Fondo Chiuso, non ha scopi di lucro, e COSTA MENO di un Piano Previdenza stipulato 
con banche o assicurazioni: 

 I costi di gestione  di Fondo Poste: 0,40% circa 

 I costi di gestione dei PIP variano dall’ 1,2% al 3% 

 “Il lavoratore che aderisce a una forma pensionistica che applica commissioni dell’1,3% per raggiungere 
il medesimo tasso di sostituzione di chi sconta un costo pari al 5%, dovrà, a parità di età di 
pensionamento, contribuire alla forma di previdenza per quasi quattro anni aggiuntivi” (da “il Mondo” 
23 dicembre 2005)  

   Inoltre, gode dei benefici fiscali (deducibilità dal reddito complessivo) applicati automaticamente 
dall’azienda , che non necessitano quindi di “recupero” con mod. 730 

E POI … Fondo Poste offre essenzialmente l’opportunità di avere una pensione integrativa, perché 
conservare il proprio tenore di vita al momento della pensione, sarà sempre più difficile! 

FONDO POSTE CONVIENE, ISCRIVITI ANCHE TU. 


