Ricerca di personale interno
Controller

(Rif. PPSM 2013/MGSL)

Cerchiamo 3 risorse da inserire nella Funzione Marketing e Governo Servizi Logistici/Piani
Programmi Strumenti di Monitoraggio

Le attivita
Gestione attivita inerenti il processo di budget e di consuntivazione; analisi scostamenti e piani
azione
Elaborazione Business Plan
Area Fatturato: analisi fenomeni ed elaborazione della reportistica commerciale a supporto dei
canali di vendita e del marketing
Processi operativi: gestione degli strumenti di monitoraggio (KPI) con elaborazione di
reportistica ad hoc

| requisiti
= titolo di studio: preferibilmente laurea in materie economiche e/o ingegneria
= ingquadramento: max livello B

Le conoscenze tecniche
e Conoscenza processi logistici dei pacchi e del corriere espresso (titolo preferenziale)
Conoscenza applicativo SAP (moduli FI, SD, CO, MM) (titolo preferenziale)
VBA, SQL, JAVA (titolo preferenziale)
Competenze in ambito controllo di gestione e di processi operativi
Conoscenza Pacchetti di Office Automation (Access, Excel, Project, Power Point)

Le esperienze pregresse
Anche prima esperienza ma con forte propensione all’apprendimento ed elevato interesse per
materie contabili e controllo di gestione e conoscenza dei processi postali di interesse per I'attivita

La sede di lavoro € Roma

Se sei dipendente del Gruppo Poste Italiane, possiedi i requisiti richiesti e vuoi partecipare al
processo di selezione, invia il tuo CV a jobposting@posteitaliane.it oppure al fax 06/98683031,
insieme al modulo di partecipazione compilato, che trovi allinterno del portale aziendale al
percorso Postepernoi — PosteComunica — News — Job Posting.

Se sei dipendente di Poste Italiane e accedi al portale aziendale puoi collegarti al servizio Job
Posting presente in Postepernoi — PosteLavoro - Fai da te.

Verrai contattato solo se il tuo curriculum € in linea con il profilo ricercato.

Hai tempo fino al 15 novembre 2013 Risorse Umane e Organizzazione
8 novembre 2013

g Posteitaliane

comunicazione interna



