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NN VERBALE DI ACCORDO
In data 26 Luglic 2013 presso la Sede delia Direzione Regionale di Poste Haliane S.p.A. -
Lombardia — Milano - si & tenuto 'incontro tra

Poste ltaliane S.p.A.
e

la Delegazione Sindacale Regionale Lombardia
Premesso che:

- il CCNL prevede, allart. 69, il Premio di Risuitato quale retribuzione variabile correlata ai
risultati conseguiti nella realizzazione di prografnmi concordati tra le parti aventi come obiettivo
incrementi di produttivita, di qualita e redditivita aziendale, anche con riferimento alle previsioni di

legge vigenti in materia di decontribuzione e defiscalizzazione;

- " PAccordo del 12 giugno 2012 disciplina il Premio di Risultato per il periodo 1 gennaio

- 2011- 31 dicembre 2013 per il personale dipendente di Poste ltaliane, in coerenza con il
citato art. 69 del CCNL; |
- con il successivo Accordo del 7 dicembre 2012 le Parti hanno integrato il verbale del 12
giugno 2012 ridefinendo, tra P'altro, gli importi unitari del Premio;
- la richiamata disciplina del Premio di Risultato prevede che il 40% di tali importi unitari sia
costituito dalla “quota. regionale ambito organizzativo® e correiato al conseguimento di
piani, progetti efo programmi definiti in accordi da realizzarsi a livelio territoriale per
specifici ambiti organizzativi;
i

tutto cid premesso, si conviene guanto segue.

La premessa costituisce parte integrante della presente intesa. A

Con riferimento all'anno 2013, le Parti convengono di adottare per la “quota regionale ambito
organizzativo” del Premio di Risultato gli indicafpri e gli obiettivi individuati per settore, come

riportati negli allegati alla presente intesa, che ne costituiscono parté integrante e qui di seguito *

descritti;




